ZARZADZENIE NR 1/2021
BURMISTRZA MIASTA | GMINY FROMBORK
z dnia 7 stycznia 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 62/2017 Burmistrza Miasta i Gminy  Frombork
z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikoéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy Frombork i Sekretarzowi Gminy
Frombork.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikéw, z mocg obowigzujaca od dnia 22 stycznia 2021 r.
Zarzadzenie podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo przyjety.



Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 1/2021 Burmistrza Miasta i Gminy
Frombork z dnia 7.01.2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku

Regulamin
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku

Rozdzial I
Przepisy ogolne
§1.
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane
Z pracg 1 warunki ich przyznawania.
§2.
Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy
we Fromborku na podstawie umowy o pracg.
§3.
1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia
si¢ Z niniejszym Regulaminem.
2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do jego
akt osobowych.
§ 4.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - oznacza to Burmistrza Miasta i Gminy we Fromborku,
2) pracowniku - oznacza to pracownika samorzadowego zatrudnionego w Urzedzie Miasta
i Gminy we Fromborku na podstawie umowy o pracg,
3) Urzad — oznacza to Urzad Miasta i Gminy we Fromborku,
4) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze miesi¢czne
wynagrodzenie zasadnicze, o ktorym mowa w § 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z2019r., poz. 936 z p6zn. zm.),
5) regulaminie — oznacza to Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Urzgdzie Miasta i Gminy we Fromborku,
6) Burmistrzu — oznacza to Burmistrza Miasta i Gminy Frombork.

§5.

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” ustala:
1) Wymagania kwalifikacyjne pracownikow.

2) Szczegdtowe warunki wynagradzania; w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego.

3) Szczegdtowe warunki i sposob przyznawania pracownikom dodatku funkcyjnego.

4) Szczegdtowe warunki i sposob przyznawania pracownikom dodatku specjalnego.



5) Szczegétowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania pracownikom
nagrod innych niz jubileuszowe,

6) Szczegdtowe warunki i zasady nagradzania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

Rozdzial 11
Wymagania kwalifikacyjne
§ 6.
1. Minimalne wymagania kwalifikacyjne dla:
a) urzedniczych stanowisk kierowniczych w Urzedzie,
b) stanowisk urzgdniczych w Urzedzie,
c) stanowisk pomocniczych i obstugi w Urzedzie
okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.)
zatagcznik nr 3 ,Kwoty minimalnego miesigcznego poziomu wynagradzania
zasadniczego ustalonego w Kkategoriach zaszeregowania i wykaz stanowisk,
minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony w kategoriach
zaszeregowania oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do
wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach dla  pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace”.
2. Poziom minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia, minimalne wymagania
kwalifikacyjne oraz staz pracy na poszczego6lnych stanowiskach w Urzgdzie okresla
zatagcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 111
Wynagrodzenie zasadnicze

§7.

1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Urz¢du okre$la zalgcznik
Nr 3 Tabela do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 z p6zn. zm.).

2. Maksymalne kwoty miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego oraz kategorie

zaszeregowania wskazujace minimalny i maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia
zasadniczego okresla zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prac¢ poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia przystluguja w wysoko$ci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie o prace.

Rozdzial IV
DODATKI DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO | NAGRODY

§8.
Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za prace i moze
by¢ przyznany na stanowiskach okreslonych w ust. 2.
2. Ustala si¢ nastepujace stanowiska, na ktoérych jest przyznawany dodatek funkcyjny:



1) sekretarz gminy - kierownik Referatu Organizacyjnego,

2) zastepca kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,

3) zastepca skarbnika,

4) pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych.

. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowa ustala Burmistrz.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegolnych stanowisk okresla zatacznik
Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu
wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 92 § 1 Kodeksu pracy lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

§09.
Dodatek specjalny

. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
. Dodatek o ktorym mowa w ust. 1 pracownikom przyznaje Burmistrz.

. Dodatek przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie dtuzszy niz 3 miesigce.

. Prawo do dodatku specjalnego wygasa pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik zaprzestat wykonywania zadan lub obowigzkow, o ktorych
mowa w ust. 1.

. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany w kwocie nieprzekraczajacej 50%
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek specjalny nie przystuguje za dni nicobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 92 § 1 Kodeksu pracy lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwione]
nieobecnosci w pracy z powodu choroby, koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, urlopu macierzynskiego.

§ 10.
Nagrody okolicznosciowe

. W budzecie tworzy si¢ na dany rok kalendarzowy fundusz nagrod, w wysokosci
3% planowanego osobowego funduszu plac z przeznaczeniem na nagrody
okolicznosciowe dla pracownikéw urzedu.

. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez Burmistrza w ramach posiadanych srodkow
na wynagrodzenia osobowe.

. Decyzje 0 przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz.

. Nagrody przyznaje si¢ do dnia 27 maja kazdego roku, a wyptaca w terminie 30 dni od daty
przyznania.



5. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 11.

Nagroda uznaniowa

1. W trakcie roku lub w przypadku wystapienia na koniec roku budzetowego oszczednosci
w funduszu ptac, Burmistrz moze przyzna¢ nagrody uznaniowe dla pracownikow urzedu.

2. Decyzje¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz z wlasnej inicjatywy
lub po rozpatrzeniu umotywowanego wniosku kierownika referatu, w ktérym zatrudniony
jest pracownik albo na wniosek pracownika samodzielnego stanowiska.

3. Wysokos¢ nagrody dla poszczegolnych pracownikoéw ustala kazdorazowo Burmistrz.

Wysoko$¢ sumy przeznaczonej na nagrody podlega kontrasygnacie Skarbnika Gminy.

5. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

&

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§12.
1. Pracownikom oprocz wynagrodzenia zasadniczego przystuguja rowniez: dodatek
za wieloletnig prace, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture 1 rente
z tytuhu niezdolnos$ci do pracy, nagroda jubileuszowa, okreslone w ustawie z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z pdzn. zm.)
oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Pracownikowi zatrudnionemu w Urzedzie ktory podniesie swoje kwalifikacje w zakresie
szkoty sredniej (liceum, technikum), szkoty policealnej lub pomaturalnej, studiow wyzszych
lub studiéw podyplomowych zgodnych ze swoim stanowiskiem pracy, po otrzymaniu
pisemnej zgody Burmistrza na podj¢cie nauki, moze by¢ podwyzszone wynagrodzenie
zasadnicze o kwoty ustalone w pkt 4. Wzrost wynagrodzenia nast¢gpuje na pisemny wniosek
pracownika wraz z zalagczonym dokumentem potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub szkoty
WYZSZ€]j.
Wzrost wynagrodzenia przystuguje od miesigca nastepnego po wplynigciu pisma wraz z
dokumentem ukonczenia szkoty.
3. Za podniesienie kwalifikacji wynagrodzenie moze by¢ podwyzszone o:
- na poziomie szkoty $redniej (liceum, technikum)- 50 zt brutto,
- na poziomie szkoty policealnej lub pomaturalnej - 100 zt brutto,
- na poziomie studiéw wyzszych (licencjackich lub magisterskich) - 200 zt brutto,
- na poziomie studiéw podyplomowych - 100 zt brutto.

§13.
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych,
Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzgdzie Miasta i Gminy Frombork

Tabela kategorii zaszeregowania wskazujace minimalny miesieczny poziom
wynagrodzenia zasadniczego na poszczegélnych stanowiskach, na ktorych stosunek
pracy nawiazano na podstawie umowy o prace

Lp Stanowisko Najnizsza- Maksymalna Minimalne wymagania
najwyzsza kwota kwalifikacyjne
kategoria miesi¢cznego | Wyksztalcenie Staz
zaszeregowania | wynagrodzeni oraz pracy (w

a umiejetnosci latach)
zasadniczego zawodowe

1 2 3 4 5 6

l. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz Gminy XVII-XXII 5700 Wyzsze 4
2. | Zastepca XHI-XVII 4950 Wyzsze”) wedlug
Kierownika odrebnych
Urzedu Stanu przepisoOw
Cywilnego
3. | Zastgpca XV-XVII 4950 Wyzsze 3
Skarbnika ekonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne

4. | Pelnomocnik do XHI-XVII 4950 wedtug wedhug

spraw  ochrony odrebnych odrgbnych
informacji przepisow przepisow
niejawnych

1. Stanowiska urzednicze

1. | Informatyk X11-X VI 4800 wWyzsze 4

urzedu

2. | Starszy inspektor XI1-XVI 4800 wyzsze” 4

3. | Inspektor XI1-XV 4650 wyzsze” 3

4. | Starszy X1-X1V 4500 wyzsze” 3

informatyk

5. | Podinspektor X-X11 4350 wyzsze”) -

6. | Informatyk X-XIII 4350 srednie? 3

7. | Samodzielny IX-XI 4200 srednie?” 2

referent

8. | Referent IX-XI 4050 wyzsze”) 2

9. | Mtiodszy VIII-X 3900 srednie” -

referent




1. Stanowiska pomocnicze i obstlugi

1. Pracownik II X-XIV 4500 WYZSze
stopnia
wykonujacy
zadania w XI-X11 4350 WYyZSze
ramach robot
publicznych lub
prac
interwencyjnych
2. Pracownik | X-XI1 4200 srednie
stopnia
wykonujacy X-XII 4050 srednie
zadania w
ramach robot VIII-X 3900 $rednie
publicznych lub
prac
interwencyjnych
3. | Zaopatrzeniowiec VIII-X 3900 Srednie
4. Pomoc H-VII 3500 $rednie?
administracyjna
5. Opiekun dzieci i I-11 3000 podstawowe
mtodziezy (w
czasie przewozu
do 1 ze szkoty).
6. Konserwator VIHI-IX 3750 zasadnicze
zawodowe®”
7. Robotnik V-VI 3400 podstawowe”
gospodarczy
8. Sprzataczka 11-VI 3400 podstawowe”

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajacej wykonywanie zadan na stanowisku , a w
odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w

ustawie stosownie do opisu stanowiska.
2)

urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

srednie o profilu ogoélnym Ilub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na
stanowisku , a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych 1 kierowniczych stanowisk

9Podstawowe i umiejetnosci wykonywania zadan na stanowisku.
%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzgdzie Miasta i Gminy Frombork

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania | Minimalna —-maksymalna kwota w zlotych
I 1700 - 2800
1 1720 - 3000
Il 1740 - 3100
\Y 1760 - 3250
V 1780 - 3400
VI 1800 - 3550
VI 1820 - 3700
VIII 1840 - 3850
IX 1860 - 4000
X 1880 - 4200
Xl 1900 - 4400
Xll 1920 - 4500
Xl 1940 - 4600
X1V 1960 - 4700
XV 1980 - 4800
XVI 2000 - 4900
XVII 2100 - 5000
XVIII 2200 - 5100
XIX 2400 - 5250
XX 2600 - 5400
XXI 2800 - 5500
XXII 3000 - 5700




Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzgdzie Miasta i Gminy Frombork

Tabela stanowisk i stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego
( kwota w zlotych

Sekretarz Gminy 1760

Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego 900

Zastgpca Skarbnika Gminy 900

Pelnomocnik  ds. ochrony  informacji 500

niejawnych




